Структура аналитического письменного отчета за 2020 год

Информация по культурно-досуговым учреждениям 

МР «__________________________________ улус (район)».

О показателях Национального проекта «Культура» по _________________району на 01.01.2021 г.
1.1. Фактическое исполнение показателя Национального проекта «Культура» «Число посещений культурно-досуговых учреждений на платной основе, человек» на 01.01.2021 г. составило _____ посещение от плана ____ посещений, что составило ____% исполнения годового плана. 

1.2. По показателю «Число участников культурно-досуговых формирований, человек» фактическое число участников культурно-досуговых формирований на 01.01.2021 г. составило ____ человек при плане ___ человек или ____% исполнения плана.

Справочная информация

Население – _____ чел. (только сельское население) 
Число поселений в районе – ____.

Число населенных пунктов – ____.

Число КДУ (юридических лиц) – ____, число филиалов КДУ – ____.

Число АКБ – ____.
Материально-техническая база

Число зданий КДУ, их общая площадь – ____, из них:
в оперативном управлении - 
арендованные –

каменные – 

деревянные - 

здания с автономным отоплением - 
здания аварийные - 
здания требуют капитального ремонта - 
доступны для лиц с нарушением зрения -
доступны для лиц с нарушением слуха - 

доступны для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата - 

Субсидии на развитие и укрепление материально-технической базы

В рамках реализации направления «Местный дом культуры» федерального партийного проекта «Культура малой Родины» ВПП «Единая Россия» в 2020 году были предоставлены субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы:

1. Наименование учреждения - тыс.руб. 

На ремонтные работы предоставлены субсидии:

1. Наименование учреждения - тыс.руб.
На капитальный ремонт:

В 2020 году на капитальный ремонт всего израсходовано тыс.руб.

1. Наименование учреждения – тыс.руб. (из них за счет собственных средств –тыс.руб.).
На реставрацию:
1. Наименование учреждения - тыс.руб.
Кадровый состав

Всего работников – чел.

в том числе основной персонал – чел.

средний возраст основного персонала – лет.

по образованию:

со средним профильным образованием – чел.

с высшим профильным образованием – чел.

прошли переподготовку и/или повышение квалификации в 2019 году - 3 чел.

Финансовые средства КДУ (в тыс.руб.):
Поступило за год, всего:  тыс.руб., в том числе:
бюджетные ассигнования учредителя – тыс.руб.;

из федерального бюджета - тыс.руб.;
из республиканского бюджета –  тыс.руб.

из местного бюджета - тыс.руб.;
От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – тыс.руб. ( % от бюджета), в том числе:
от основных видов уставной деятельности -   тыс.руб.

Израсходовано всего –    тыс.руб.:

- на оплату труда    тыс.руб.

- на содержание здания    тыс.руб.

- на капитальный ремонт и реставрацию    тыс.руб.

- на приобретение (замену) оборудования    тыс.руб.

- на социально-значимые мероприятия   тыс.руб.

Средняя заработная плата работников учреждений КДУ за 2020 год –   тыс.руб. (без вычета налога)

Средняя заработная плата основного персонала учреждений КДУ за 2020 год –   тыс.руб. (без вычета налога)

Техническая оснащенность КДУ:
Число автоматизированных рабочих мест –  
Наличие доступа в Internet –  
Наличие собственного Интернет-сайта, Интернет-страницы - (ссылка)
Динамика основных показателей деятельности КДУ (сравнение результатов 2020 года с 2018, 2019 годами по индикаторам «Дорожной карты»):

Увеличение численности участников культурно-досуговых формирований и культурно-массовых мероприятий.
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Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в культурно-досуговых формированиях и творческих мероприятиях, в общем числе детей.
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Проблемы:
